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Schets van de dienst

• Gemeenschappelijke Regeling sinds 2013

• Deelnemers: 16 Zuid-Limburgse gemeenten en 
de provincie Limburg 

• Uitvoering VTH-taken namens het bevoegd 
gezag

• Wettelijk stelsel van omgevingsdiensten

• BRZO-omgevingsdienst



De organisatie

Directeur

Afdeling 
Milieutoezicht en 

Veiligheid

Afdeling 
Vergunningen

Afdeling Advies  
en Onderzoek

Afdeling 
Specialistisch en 

Juridisch Toezicht

Staf

144 medewerkers (117 dienstverband, 21 inhuur,  
4 trainees, 2 stagiaires)



Aandachtspunten personeel

• Krappe arbeidsmarkt (N.B. toch 17 vacatures
ingevuld in 2020)

• Doorstroom en Uitstroom (t/m 2025 11 
medewerkers pensioen) 

• Gemiddelde leeftijd 49 (47,7 gemeenten)

• Vereisten aan ervaring

• Trainees en stagiaires

• Data-gericht werken



Begroting 2021

• Uitvoeringskosten (werkprogramma’s): 

€ 13,19 mln.

• Bijdrage gemeente Maastricht: € 1,177 mln. 
(8,9% in de uitvoeringskosten)

• Na Provincie, Maastricht grootste financiële
bijdrage

Begroting RUD Zuid-Limburg per 

inwoner één na laagste van 

Nederland (€ 11 vs € 41)



Taken/opdrachten 2021 tot 1-9

• 70 Milieu-
controles

• 41 Bodem  

• 23 Asbest

• 6 Overig

Uitvoering 
toezicht
Uitvoering 
toezicht

• 11 Vergunningen 
regulier

• 4  Vergunningen 
uitgebreid

• 8 Vooroverleg

VergunningenVergunningen

• 64 Activiteitenbesluit

• 76 Besluit 
Bodemkwaliteit

• 419 Asbest/Sloop

• 4 Overige

Meldingen Meldingen 

• 46 Klachten

• 6 Ongewone 
voorvallen

Klachten / 
Incident-
meldingen

Klachten / 
Incident-
meldingen

• 1 Externe 
veiligheid

• 1 Energie

• 26 Geluid

• 1 Geur/lucht

• 0 Bodem

• 10 Overig

AdviezenAdviezen

140 uitvoering toezicht, 23 vergunningen, 563 meldingen, 52 
klachten/incidentmeldingen, 39 adviezen. 



Toekomstagenda 2021-2025

Bestuur Organisatie

Thema’s

Discussie Koers RUD

Pilot verdergaande 
samenwerking

Positionering en zichtbaarheid

RUD als kenniscentrum

Thema’s

Groeien naar Partnerschap
- Politieke sensitiviteit
- Communicatie
- Relatiemanagement

Interne ontschotting

Aantrekkelijk werkgeverschap



Strafrechtelijke handhaving

• Omgevingsdiensten: bestuursrechtelijke 
handhaving (basis(taken) in Wabo, Bor)

• Strafrechtelijke handhaving milieucriminaliteit; 
versterken

• Pilot BOA verlengd met een jaar tot 1 juli 2023 
(AB: 8-10-2021)

• Politiek in beweging -> landelijke rapporten 
(o.m. Dreigingsbeeld Milieucriminaliteit 2021)

• Minimaal 3 medewerkers 



Circulaire economie

De circulaire economie of kringloopeconomie is 
een economisch systeem waarin zo min mogelijk 
afval ontstaat. Het streven is om producten aan 
het einde van hun levensduur te hergebruiken of 
te recyclen i.p.v. ze weg te gooien.

2030: 50% minder verbruik van grondstoffen

2050: Een economie zonder afval 



Omslag naar circulaire economie



circulaire economie –

omgevingsdiensten 
- Via lijn van de bedrijven

- Gesprekken aangaan over productieprocessen 
en grondstoffen

- Win-win situaties in de regio? 

- In kaart brengen ‘belemmerende’ (EU-) 
wetgeving afval



Ambities Maastricht? 

Voor discussie:

- Gekwalificeerd en (hoog) opgeleid personeel

- Kenniscentrum: bijv. ondersteuning implementatie 
Omgevingswet, RES, circulaire economie

- Regionaal zaken aanpakken/oppakken of per 
deelnemer?

- Communicatie 


